ERCIYES UNIVERSITESI
DiS HEKIMLIGI FAKULTESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYONU GALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Erciyes Universitesi Dis Hekimligi
Fakiiltesinde, dis hekimligi programi dahilinde anabilim dallarinda yurutilen derslere
ait 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin yurutulmesi, takibi ve geligtirilmesini
saglayacak Olgme, Degerlendirme ve Geribildirim Komisyonunun kurulus, isleyis ve
gorevlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, Erciyes Universitesi Dig Hekimligi Fakiiltesi
biinyesinde yer alan anabilim dallarinca yuritulen lisans programlarina iligkin élgme
ve degerlendirme faaliyetlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim
Kanunu’'nun 17 ve 18’inci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Universite: Erciyes Universitesini,

b) Fakdlte: Dis Hekimligi Fakultesi Fakultesini,

c) Dekan: Dis Hekimligi Fakultesi Dekanini,

d) Bolum: Dis Hekimligi Fakultesi Klinik Bilimler Bélumin,

e) Anabilim Dali: Dis hekimligi fakultesindeki anabilim dallarini,

f) Komisyon: Dis Hekimligi Fakiltesi Olgme, Degerlendirme ve Geri Bildirim
Komisyonunu,

g) Uye: Dis Hekimligi Fakiltesi Olgme, Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu
Uyelerinden her birini,

h) Bagkan: Dis Hekimligi Fakdiltesi Olgcme, Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu

Baskanini,




i) Raportér: Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme, Degerlendirme ve Geri Bildirim Komisyonu
Raportérina,

j) Ogrenci Temsilcisi: Dis Hekimligi Fakiiltesi Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
ogrenci temsilcilerinden her birini,

k) Paydas: Dis Hekimligi Fakiiltesinin 6gretim elemanlari ve 6grencilerinden her birini,
gerekli gorulen durumlarda diger fakultelerden 6gretim elamanlari belirlenebilir,

1) Yuksekogretim Mevzuati: 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ile

bu Kanunla iligkili mevzuatini, ifade eder.

IKINCi BOLUM

Komisyonun Kurulus, isleyis ve Gorevleri
Kurulusu
MADDE 5 - (1) Komisyon en az sekiz Uye ve 1 raportérden olusur.
(2) Baskan, uUyeler ve raportér Dekan’nin 6nerisi ve yoénetim kurulu karari ile
gorevlendirilir.
(3) Uyeler fakiiltenin dgretim elamanlari arasindan belirlenir,
(4) Fakultenin her anabilim dali en az 1 Gye ile temsil edilir,
(5) Gerekli durumlarda ilgili diger fakultelerden 6gretim elamanlari (egitim fakultesi, tip
fakiltesi vb.) paydas olarak toplantilara dahil edilebilir.
(6) Paydas gorust almak icin bir 6grenci vel/veya arastirma gorevlileri gerekli
durumlarda toplantilara dahil edilebilir.
Raportor idari personel arasindan belirlenir,
(7) Oyelerin gorev sireleri tger yildir.
(8) Uyeler, gerekli hallerde gorev sireleri dolmadan Dekan’'nin énerisi ve yonetim
kurulu karari ile goérevden alinabilirler.

(9) Gorev siresi dolan Giye tekrar géreviendirilebilir

Komisyonun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 6 — (1) Komisyon, her akademik yilin ilk ve son aylari iginde birer kez olagan
sekilde toplanmasinin yani sira, Baskanin ¢agrisi ya da lUye tam sayisinin salt
cogunlugunun yazih talebinin bulundudu hallerde de &6zel giindemli olarak toplanir.
Toplanti tarihi ile yeri Baskan tarafindan ve toplanti tarihinden en ge¢ t¢ giin énce
belirlenir.

(2) Komisyon, faaliyetleri icin harcama gerektiginde, gerekge ve kullanim alanlarini



yazili olarak belitmek kaydiyla, Dekandan 6denek talep edebilir. Bagkanin talebi
Uzerine ofis, kirtasiye ve personel destek hizmetleri Fakilte Sekreterligi tarafindan;
bilisim ve teknik altyapi hizmetleri ise Fakiilte Bilgi islem Merkezi tarafindan yerine
getirilir.

(3) Komisyon, en az tiye tam sayisinin salt cogunlugunun hazir bulunmasiyla toplantiya
baslar. Toplanti yeter sayisinin saglanamamasi halinde, keyfiyet Raportér tarafindan
tutanak altina alinir ve toplanti Baskan tarafindan belirlenen sonraki bir tarihe ertelenir.
Toplantida hazir bulunamayan veya bulunamayacak olan her Uye, gerekgesini,
mazeretinin sona ermesinden itibaren en geg l¢ guin sonrasina kadar ve yazil olarak
Baskan aracilijiyla Komisyona bildirir. Komisyon, bildirilen gerekgenin Yiksekogretim
Mevzuatina uygun olmamasi veya higbir gerekgenin bildiriimemesi héllerinde, Dekani
yazih olarak bilgilendirme karari alir.

(4) Komisyon, toplantida hazir bulunanlarin en az salt cogunlugunun kullandigi oy
dogrultusunda karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu dogrultusunda karar
alinir. Higbir tiyenin, kendisine iligkin bir kararla ilgili oy hakki bulunmaz.

(5) Ogrenci temsilcileri ve 6gretim elamanlar gerekli durumlarda Komisyonun davet
yoniindeki karari Gzerine toplantida hazir bulunup paydas olarak gorus bildirirler.
Ogrenci temsilcileri ve diger paydas 6gretim elemanlar oy kullanmaz ve oylama
oturumuna katiimazlar. Davet edildikleri toplantida hazir bulunamayan veya
bulunamayacak olan her 6grenci temsilcisi ve 6gretim elamani, gerekgesini,
mazeretinin sona ermesinden itibaren en ge¢ Ui¢ giin sonrasina kadar ve yazili olarak
Baskan araciligiyla Komisyona bildirir. Komisyon, bildirilen gerekg¢enin Yiiksekgretim
Mevzuatina uygun olmamasi veya higbir gerekgenin bildiriimemesi héllerinde, Dekani
yazili olarak bilgilendirme karari alir ve Dekanin da goériisini alarak ilgili 6grenci
temsilcisinin gérevine son verebilir.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 7 — (1) Egitim-6gretim sureclerinin etkinligini 6lgme ve degerlendirmede
kullanilan mevcut yéntemlerin bu silrecleri daha verimli ve objektif hale getirecek

sekilde revize edilmesine yonelik 6nerileri belirleyip Dekana sunmak,

(2) Dekanlik ve egitim komisyonu ile esgiidimli olarak mezuniyet éncesi egitim suresi

boyunca uygulanan élgme ve degerlendirme ydntemlerini takip eder,

(3) Sinav duzeni ve kurallari ile ilgili uygulama esaslarini belirlemek, gerekli

{



durumlarda guincellemek, yoénetim kurulunda goérustlmek Uzere dekanlik

makamina sunmak, ve sirecin isleyisini takip etmek,

(4) Sinavlara ait glvenilirik (madde guclulik ve ayirt edicilik analizleri vb.) ve
gecerlilik ile ilgili analizlerin yapilmasi igin uygun yéntemleri tespit etmek ve

yontemlerin kullanimi igin gérevli personele egitim vermek,

(5) Yapilan sinavlar ile ilgili madde guglilik ve guvenilirligi ile sinav i¢ tutarlik
analizlerini ilgili dersin koordinatér 6gretim elamanina diizenli olarak bildirmek lzere

dekanlik makamina géndermek,

(6) Uygulamali derslerde dereceli puanlama anahtari, kontrol listesi vb. objektif
degerlendirme araglari (rubrik) hazirlanmasi ile ilgili galismalar yapmak ve uygunlugu

icin fakilte yonetim kurulunda gérisiilmek Gzere dekanlik makamina sunmak,
(7)  Sinav tespit formlarinin hazirlanmasi ve glincellenmesi,
(8) Ders izlenceleri icin standart formlarin incelenmesi ve giincellenmesi,

(9)  Ogrencilerden geri bildirim alinmasi icin kullanilacak anketlerin igerigini ve
puanlama metodunu belirlemek, gerekli durumlarda giincellemek ve fakulte yonetim

kurulunda gérusilmek tzere dekanlik makamina sunmak,

(10) Egitim—o6gretimle ilgili 6grencilerden yer yil bir 6nceki maddede agiklanan anket
calismasini yapmak, sonuglari dekanlik makamina 6gretim elamanlarina duyurmak

Uizere gdéndermek,
(11) Program ogrenci ve 6gretim elemanlarina anketleri uygulamak.

(12) Olgme, degerlendirme ve geri bildirim stregleriyle ilgili bilgilendirme ve
guncellemeleri fakiilte web sayfasinda yayimlanmak Uzere dekanlik makamina

iletmek,

(13) Olgme, degerlendirme ve geri bildirim ile ilgili seminerler icin 6neriler gelistirmek

ve seminerleri uygulamak i¢in ilgili komisyonlarla birlikte ¢aligmak.

(14) Olgme ve degerlendirmeyle ilgili sorunlari ve olasi ¢éztmleri belirleyip Dekanlik

makamina sunmak,

(15) Basta sinav ve anketler olmak Uzere 6grenci temsilcisi ve paydaslarin




degerlendirilmelerine iligkin kural ve siregleri tanimlamak ve revize etmek,
(16) Gerekli hallerde Komisyon i¢i alt birimler tesis etmek,

(17) Ogretim lyelerinin dlgme degerlendirme konusunda bilgilenmesini saglar ve

calismalariyla ilgili 6gretim Gyeleri ve 6grencilere geri bildirimde bulunur.

Baskanin Gorevleri
MADDE 8 — (1)

Baskanin gorevleri sunlardir:
(1) Komisyonu temsil etmek ve Komisyon c¢alismalarini yénetmek,

(2) Komisyonun, 7'nci maddede sayilan gorevlerini yerine getirebilmesi igin
Komisyonca alinan kararlari ve Komisyon ici gérev dagilimlarini temin ve takip

etmek.

(3) Komisyonu, olagan toplantilara ve kendisince ya da uyelerin en az salt

cogunlugunca gerek gorilen hallerde 6zel gindemli toplantilara cagirmak.

(4) Toplanti tarih, yer ve giindemi ile gindeme iliskin bilgi ve belgelerin Gyelere

raportor tarafindan iletiimesini temin ve takip etmek.
(5) Komisyon kararlarini Dekanlik makamina bildirmek.

(6) Baskanin bulunmadigi durumlarda toplantida hazir bulunanlardan akademik
unvani ve kidemi en yiksek olan {iye tarafindan yarataldr.

Raportoriin Goérevleri
MADDE 9 — (1) Raportériin gérevleri sunlardir:
Komisyon toplanti kararlarini yazmak, tye imza listelerinden olugsan Komisyon karar
dosyasini olusturmak ve goérev siiresi doldugunda yeni raportére Komisyonla ilgili tim
kayitlari eksiksiz olarak tevdi etmek,
(2) Komisyon adina yazilacak st yazilari hazirlamak, gelen bilgi ve belgeleri
dosyalamak.
(3) Toplanti tarih, yer ve gindemi ile giindeme iligkin bilgi ve belgeleri Giyelere
iletmek.
(4) Raportérin hazir bulunmadigi hallerde, hazir bulunan tyelerden biri Baskan

tarafindan gecici Raportér olarak gérevlendirilir.




UCUNCU BOLUM

Son Hukumler

Yururluk

MADDE 10 — (1) Bu usul ve esaslar Fakiilte Kurulunun onayladigi tarihte yirarlage
girer.

Yurutme

MADDE 11 — (1) Bu usul ve esaslardaki hiikiimleri Dekan ydratar




