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Konu . Anket Izni (Dr. Ogr. Uyesi Erkan
PERKTAS)

Tum Birimlere Dagitim

llgi : Adiyaman Universitesi Rektorliigiiniin 04.03.2024 tarihli ve 138913 sayil1 yazisi.

Adiyaman Universitesi Sani Konukoglu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim ve
Organizasyon Bolumi Dr. Ogr. Uyesi Erkan PERKTAS'm, ekte ayrintilar1 belirtilen anket ¢alismasini
kurumumuzda gorev yapan tum idari personele uygulama talebine iliskin ilgi yazi sureti ekte
gonderilmektedir.

Bilgilerinizi ve konunun Biriminizde gorev yapan idari personele duyurularak, gonallilik esasina
gore ekteki linkten s6z konusu ¢alismaya katilimlar1 hususunda geregini rica ederim.

Prof.Dr. Muammgr Hakan
POYRAZOGLU
Rektor Yardimecisi

Ek:4 Sayfa

Dagitim:
Tum Birimlere Dagitim

Bu belge, guvenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BSNOK4RT23 Pin Kodu :96052 Belge Takip Adresi : https://www.turkiye.gov.tr/erciyes-universitesi-ebys
Adres:Yenidogan Mahallesi Turhan Baytop Sokak No:1 38280 Talas KAYSERI Bilgi igin: Ismet Bal g
Telefon:+90 352 437 49 16 Faks:+90 352 437 52 64 Unvani: Bilgisayar Isletmeni

e-Posta:personeldb@erciyes.edu.tr Web:http://personeldb.erciyes.edu.tr Tel No- 10612 &
Kep Adresi:erciyesuni@hs01.kep.tr ' B
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Konu :Anket Izni (Dr. Ogr. Uyesi Erkan
PERKTAS)
DAGITIM YERLERINE

Universitemiz Sani Konukoglu Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon
Boliimii 6gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Erkan PERKTAS"n, "Kamu Kurumlarinda Goérev Yapan Biiro
Personelinin Is Yerinde Sikilma (Boreout Sendromu) Diizeylerinin Olgiilmesi" baslikl1 akademik ¢alismasini
kurumunuzda gorev yapan tiim idari personele anket uygulamasi yapilmasi planlanmakta olup anket linki
asagida  verilmistir. Uygulamanin  gergeklestirilmesinde ~ Universitemiz ~ Etik Kurulunca sakinca
bulunmamaktadir. Uygulamanin ger¢eklestirilebilmesi i¢in gerekli iznin verilmesini ve personelinize
duyurulmasi hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Anket Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSdGWSY4i_SbIC4vhBp4C82ekJt5v2uOrh92xuQKbZjHjEihyQ/viewform?u

Prof. Dr. Murat AYDIN
Rektor a.
Rektor Yardimcist

Ek:
1- Anket Formu
2- Etik Kurul izni

Dagitim:
Tum Universiteler

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Belge Dogrulama Kodu :BS9B29AF70 Belge Takip Adresi : https://turkiye.gov.tr/ebd?eK=5350&eD=BS9B29AF70&eS=138913
Adres:www.adiyaman.edu.tr Bilgi igin: [brahim Halil AYDIN 2
Telefon:04162233800 Faks:04162233812 Unvani: Sef

E-Posta:genelsekreter@adiyaman.edu.tr Web Adresi:www.adiyaman.edu.tr
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Say1 :  39072201/044/136188 15.02.2024
Konu: Anketler

SANI KONUKOGLU SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
MUDURLUGUNE

"Kamu Kurumlarinda Gérev Yapan Biiro Personelinin Is Yerinde Sikilma (Boreout
Sendromu) Diizeylerinin Olgiilmesi" baslikli bir akademik calisma igin veri toplanabilmesi
amactyla asagida linki bulunan anket uygulamasinin YOK'e bagli Universitelerin Idari
Personelleri ile paylasilmasi1 gerekmektedir. Bu hususta gereginin yapilabilmesi i¢in konunun
Rektorlik Makamina iletilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Dr.Ogr.Uyesi Erkan PERKTAS

Ogretim Uyesi
Anket Linki:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSAGWSY4i_SbIC4vhBp4C82ekJt5v2uOrh92xuQKbZjHjEihyQ/viewform?u
sp=sf link
Ekler:

1 Adet Anket Formu
1 Adet Etik Kurul izni



Anket No:

ANKET SORULARI

Degerli katilimcilar, “Kamu Kurumlarinda Gérev Yapan Biiro Personelinin Is Yerinde Sikilma
(Boreout Sendromu) Diizeylerinin Olgiilmesi” baslikli bir ¢alisma yapilacaktir. Bu arastirma
sonucunda elde edilecek veriler akademik bir calismada kullanilacaktir.
Bu konuda, agagidaki ankete vereceginiz cevaplar son derece 6nem arz etmektedir. Ayirdiginiz vakit ve
ilgi i¢in tesekkiirlerimi sunar, ¢aligmalarinizda basarilar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Erkan PERKTAS
Adiyaman Universitesi

Sosyal Bilimler MYO
I. BOLUM: Demografik Bilgiler

1. Cinsiyetiniz 1. () Ikdgretim
1.( )Kadin 2.( )Lise
2.( ) Erkek 3.( ) OnLisans

4. ( ) Lisans
2. Yasimiz? 5.( ) Lisantistii
1.( )20-30
2.( )31-40 4. Kidem Yilimiz
3.( )41-50 1.( )1-10y1l
4.( )51 veisti 2.( )11-20y1l

3.( )21-30y1l

4.( )31yl veiisti
3. Egitim Diizeyi

II. BOLUM: is Yerinde Sikilma (Boreout Sendromu) Diizeyini Belirlemeye Yénelik Sorular

Bu béliimde, Is Yerinde Sikilma diizeyini belirlemeye yonelik 5°1i likert dlgeginde hazirlanns 11 soru
yer almaktadir. Asagidaki sorulara, size en uygun gelecek cevabi isaretleyiniz.
“Boreout Sendromu, &6zellikle ofis ortamlarinda c¢alisan bireyler {izerinde goriilen, ¢alisan bireylerin
extra yapacak islerinin bulunmamasi veya bireylerin kapasitesi altinda iglerde ¢aligsmasi nedeni ile ortaya
¢ikan stres durumudur.”
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1 | Isim anlamsiz (manasiz) goriiniiyor. 1 2 3 4 5
E — 2 | Isimde higbir anlam gérmiiyorum. 1 2 3 4 5
N
= ;- 3 | Calismamda (isimde) herhangi bir anlam géremedigim i¢in act 1 2 3 4 5
% ¢ekiyorum.
— 4 | Isimin anlanni diisiindiigiimde sadece bir bosluk gériiyorum. 1 2 3 4 5
_ | 5 | Is yerimde sikiliyorum. 1 2 3 4 5
& g 6 | Isimde sinirliyim. 1 2 3 4 5
|7 Isimde yeterince konsantre olamiyorum 1 2 3 4 5
8 | Isim bana kisisel gelisim ve gelisme firsatlar sunuyor. 1 2 3 4 5
-] o
@ é ]9 Isim bana her seyi basarabilecegim hissini veriyor. 1 2 3 4 5
= 5: Q 10 | Isim bana bagimsiz diisiince ve eylem imkani sunuyor. 1 2 3 4 5
11 | Isimde yeni seyler 6greniyorum. 1 2 3 4 5
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ADIYAMAN UNIVERSITESI
SOSYAL VE BESERi BILIMLER ETIK KURULU

PROJE ONAY FORMU

Adiyaman Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Ydnetim ve Organizasyon
Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Erkan PERKTAS 1n sorumlu aragtirmaci oldugu “Kamu Kurumlarinda
Gorev Yapan Biiro Personelinin Is Yerinde Sikilma (Boreout Sendromu) Diizeylerinin

Olgiilmesi” bashkli ¢alismasi degerlendirildi.

SOSYAL VE BESERi BILIMLER ETiK KURUL KARARI

Basvuru formunun Etik Kurula ulastif: tarih 18/12/2023

Etik Kurul toplanti tarihi ve karar sayisi 12/01/2024 - 497

[<] Proje etik agidan oy birligi ile uygun bulunmustur.

[] Proje etik agidan gelistirilmesi gerekmektedir.

Agiklama :l
[] Proje etik agidan uygun bulunmamustir.
Agiklama |:|
KATILDI ) KATILMADI
Prof. Dr. Cigdem SABBAG Dog¢.Dr. Mehmet Ali YILDIZ
UYE UYE
KATILDI KATILDI
Dog. Dr. Cem Koray OLGUN Dog. Dr. Esra ACIKGUL FIRAT
UYE UYE
KATILDI KATILDI
Dog. Dr. Samet ZENGINOGLU Dog.Dr. Fatih MURATHAN
UYE UYE
KATILDI ) KATILDI
Dog.Dr. Tuba KOC OZKAN Dr. Ogr. Uyesi Erkan PERKTAS
UYE UYE

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.




